Honorable Concejo Deliberante Municipalidad de Las Varillas

Espafia 51
El Founornalle (oncejo Deliberante
De la Ciudad de Las Yarillas

Sanciona con fuerza de:
ORDENANZA

Articulo 1 - Direccidn: Créase la Direccion Municipal del Nifio y la Familia, la que ejecutara sus

funciones dentro de la institucion denominada “Centro Municipal Fatima”.-

Articulo 2 - Objetivos: La Direccidon del Nifio y la Familia tendra como objetivos fundamentales
y generales:

a) Promover el desarrollo y la integracion de los grupos vulnerables de la comunidad
propiciandole desde el Centro, un espacio de escucha y contencion donde se logre
establecer el compromiso de todos los actores intervinientes, permitiendo a los seres
humanos ser capaces de vivir, trabajar, cambiar y tal vez, crear el mundo a su imagen.

b) Brindar un espacio abierto e integral a la nifiez y la adolescencia en situacion de riesgo
psico - fisico y pedagdgico.

c) Proponer un ambito de contencidn, orientacion, participacion y conocimientos basicos a
la familia, apuntando al mejoramiento de la calidad de vida.

d) Contribuir en la prevencion de la desnutricion mediante una dieta equilibrada vy
estimulacion adecuada.

e) Amparar la situacion de nifios y familia en psico - social.

f) Atender a los grupos familiares en crisis, disminuyendo su vulnerabilidad facilitando su
acceso a los servicios sociales.

g) Propiciar al analisis y difusion de tematicas significativas para las familias de sectores
populares y para todos aquellos que desempefien su rol en los mismos.

h) Promover el reconocimiento de las problematicas y realidades, buscando soluciones
alternativas.

i) Lograr que el nifio encuentre un espacio de contencion dentro de la institucion.

j)  Apoyar el desarrollo integral del nifio en los aspectos biospsicosocial.

k) Brindar a los ninos oportunidades para experimentar nuevas sensaciones.

)  Estimular el desarrollo de habitos basicos, promoviendo el afianzamiento de los mismos.
m) Integrar la red social institucional existente en la comunidad facilitando soluciones
integrales para las familias.

n) Prever, organizar y dar capacitacion al personal del Centro.

Articulo 3 — Centro Fatima: El Centro Municipal Fatima consiste en la institucion socio -

educativa que asiste a las familias en situacidn de riesgo con dificultades en el cuidado vy
atencion de sus hijos menores, propiciandoles alimentacion adecuada a su edad, apoyo escolar,
recreacion y estimulacion temprana, siendo nucleo operativo de los programas de promocion de

la comunidad.

Articulo 4 - Familia en Situacion de Riesgo: A los efectos de esta Ordenanza se considera

familia en situacion de riesgo, a aquella que no goce de adecuada alimentacion, cuidado y
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seguridad necesarios tendientes al éptimo desarrollo pisco - fisico, social y pedagdgico de sus

miembros.

Articulo 5 - Condiciones de Ingreso: Las condiciones de ingreso de los niflos y adolescentes
al centro Municipal Fatima, sera las siguientes:
a) Los nifios y adolescentes deberdn contar con una edad de entre 45 dias a 18 afios en
situacion de riesgo psico - fisico, social y pedagdgico.
b) Fotocopia del D.N.I. del nifio o adolescente, de sus padres, tutores o responsables.
c) Certificado de domicilio de la familia.
d) Domicilio laboral, dias y horarios en que se desempefian los padres, y responsables del
nifio.
e) Autorizacion escrita por los padres, tutores o responsables de los nifios para la persona
que retire a los niflos en ausencia de ellos.
f)  Entrevista a la familia por parte del equipo técnico.
g) Certificado de salud extendido por el médico pediatra municipal.
h) Control de carnet de vacunacion.
i) Entrevista de historia vital.
j)  Notificacién y conformidad de la planilla con las Normas Institucionales que deberdn ser
respetadas (horarios, normas, etc.)

Articulo 6 — Organizacién Institucional: Las funciones de la Direccidn Municipal del Nifio y la

Familia se desarrollara de acuerdo a las siguientes salas:
1) Lactantes: 45 dias a 2 afios;
2) Maternal: 2 y 3 afos;
3) Preescolar: 4 y 5 afos;
4) Apoyo Escolar I: 6 y 7 afios; y
5) Apoyo Escolar II: 8 a 10 afos.

Articulo 7 — Sala Lactantes: La sala Lactantes tenderd a facilitar a los padres la comprensién y
estimulacién del mundo del bebé, propiciando el cuidado de la salud del bebé en cuanto a la
alimentacion, diagndsticos y controles, posibilitando un desarrollo psicolégico arménico. Deberan
brindarse pautas que orienten a la mama en todas las areas de desarrollo del bebé: los procesos
cognitivos, sensoriales, motores, el lenguaje y las relaciones interpersonales; y prevenir los
trastornos psicofisicos y sociales atendiendo a las situaciones de riesgo, en el nifio. Las
actividades seran planificadas segun los criterios del docente y posibilidades del grupo de bebés
que tenga en ese momento a cargo, teniendo como referencia los siguientes ejes: socializacién,

contencién y asistencia.

Articulo 8 — Sala Maternal: La Sala Maternal tendrd como objetivo facilitar la integracion del
nifio y su familia, estimular la adquisicion del lenguaje y el control de esfinteres, y lograr la
socializacion e incentivar el paso del juego solitario al juego paralelo. Las actividades se
planificaradn teniendo en cuenta las siguientes pautas evolutivas: desarrollo y habitos del nifio,
juegos, celos, miedos, limites; y las siguientes pautas de prevencion: salud y alimentacion

adecuada, higiene personal y ambiental, enfermedades.



Honorable Concejo Deliberante Municipalidad de Las Varillas

Espafia 51

Articulo 9 - Sala Preescolar: La Sala Preescolar propiciara brindar atencién integral a los nifios
de 4 y 5 afios, promoviendo el juego, el lenguaje, la interaccion y los aprendizajes tempranos.
Deberd responder a las necesidades del nifio de acuerdo a su medio socio-cultural, ayudando a
construir su autonomia e independencia mediante la integraciéon, promoviendo habitos
alimentarios y sociales, y alternando actividades para el seguimiento del desarrollo madurativo
de cada nifio.

Articulo 10 - Sala Apoyo Escolar I y II: Las Salas de Apoyo Escolar I y II tendra como

objetivos brindar a los nifios un espacio de contencién, asistencia y Socializacién, apoyar vy
facilitar los medio para un mejor rendimiento escolar, ayudarlos a desarrollar su capacidad
creativa y de participaciéon en la actividades que se realizan en el Centro, brindarles la
oportunidad de descubrir alternativas o modos de vida nuevos, lograr que los nifios aprendan a
compartir con sus pares, incentivando el didlogo entre ellos, con los adultos y su integracion en

la sociedad, e incorporar a sus actividades pautas de buena convivencia.

Articulo 11 - Personal: El personal permanente vinculado a la prestacion de las funciones y
servicios inherentes a la Direccion Municipal del Nifio y la Familia, serd afectado a los siguientes
agrupamientos: Director, Maestra de Sala, Auxiliar Docente, Profesionales, Cocinera vy
Maestranza. A los fines del encuadramiento laboral del personal en la presente ordenanza, se
requerird acto expreso en tal sentido mediante Decreto Municipal emanado del Poder Ejecutivo,
pudiendo éste Ultimo afectar transitoriamente personal permanente y/o contratado a las
funciones de la Direccion sin que quede comprendido en el encuadramiento laboral previsto en la

presente.

Articulo 12 - Director: El Director/a debera cumplimentar los siguientes requisitos y funciones:

a) Deberd contar con titulo habilitante (educacién Preescolar, Trabajadora Social,
Psicopedagogo, Profesor de C. de la Educacion. Psicélogo, Maestro de Nivel Primario), y
con apto psico-fisico extendido por médico en la materia.;

b) Ejecutar las funciones jerarquicas y organizativas que correspondan a los fines del
adecuado funcionamiento de la Direccion y el Centro;

c) Notificard de manera escrita al personal sobre el alcance de las funciones que se le
encomienden;

d) Creard espacios de reflexidon en los diferentes niveles de gestion (padres, docentes,
equipos técnicos y personal);

e) Representard a la Direccidon Municipal del Nifio y la Familia y al Centro Municipal Fatima
ante organismos municipales, provinciales y nacionales y entidades privadas;

f)  Conducira a la Direccion a fin de asegurar el logro de objetivos pedagdgicos y/o sociales
propuestos, organizando una gestion participativa, respondiendo a las demandas de la
comunidad;

g) Solicitard informe, planificaciones y registros peridodicamente al resto del personal
afectado a la Direccidn;

h) Coordinard el trabajo Inter.-institucional funcionando como nexo entre las demas

instituciones y la Direccidn;
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D)

Informard mediante escrito situaciones que dafien o atenten contra la integridad
psico-fisica de nifios y/o adultos ante Juzgado, Policia, o quien corresponda, adoptando
decisiones y ejecutando acciones tendientes a proteger los intereses de los nifios;

j) Remitird los informes de los profesionales que se realicen para Interconsultas,
derivaciones y seguimientos, y que puedan ser requeridos por autoridad competente;

k) Realizar tareas administrativas y recibir el informe preliminar sobre la inscripcién de los
nifios aspirantes a ingresar al Centro Fatima, y organizar la lista de espera de nifios
aspirantes;

1) Organizar el personal a su cargo, de acuerdo a situaciones cotidianas y/o emergencias
que pudieran surgir (enfermedades, accidentes, etc.);

m) Convocar a reuniones de padres, responsables de los nifios, de personal, evaluando su
desempefo segun criterios consensuados;

n) Elaborar el presupuesto, planificar, realizar informes periédicos sobre el funcionamiento
institucional y de personal a su cargo;

0) Promover el trabajo articulado con todas las salas y agrupamiento profesional asi como
también el intercambio con tras instituciones del medio;

p) Solicitar asesoramiento y supervision a los organismos provinciales y nacionales
competentes en la materia, en lo que respecta al ambito pedagdgico, psicoldogico y
social;

q) Requerir semestralmente del personal docente la elaboracion de “Informes de
Seguimiento” para la posterior entrega a los padres;

r) Organizar, estimular y facilitar la participacién del personal a su cargo en cursos y
jornadas de estudio y/o reflexion;

s) Informar a las autoridades inmediatas superiores sobre la evolucién de las funciones de
la Direccion;

t) Establecer, junto al Docente afectado, las sanciones disciplinarias que correspondan a
los nifios que transgredan las reglas de convivencia;

u) Deberd cumplir y hacer cumplir las instrucciones y planes que se impartan de los
organismos provinciales competentes.

Articulo 13 - Maestra de Sala: El personal afectado como Maestra de Sal debera

cumplimentar los siguientes requisitos y funciones:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Debera poseer el titulo de Técnico en Estimulacion Temprana, Maestra de Ensefianza
Pre-Escolar, Maestra de Grado, y contar el apto psico fisico extendido por facultativo
médico;

La Maestra de Sala debera ser encasillada por el Poder Ejecutivo en la Categoria ocho
del Escalafén Municipal como minimo;

Deberd poseer menos de treinta afios al momento del ingreso a la administracidon
municipal;

Deberd ser animadora, estimuladora y educadora en la Sala, en el patio, en la
alimentacion y durante todo el tiempo de su jornada;

Elaborara una planificacién de objetivos especificos para cada edad, como asi también
confeccionara un registro de asistencias de sus alumnos;

Brindara la estimulacion pedagogica didactica necesaria para un mejor desenvolvimiento

personal;
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9)

h)

3)

k)

m)

n)

0)

P)

a)

r

s)

t)

u)
V)

w)

Elaborara el informe de seguimiento de manera semestral, donde constaran los

siguientes conceptos: a) Lactantes y Estimulacién Temprana: destrezas de estimulacion,

ejercitaciones y exploraciones, aa) Maternal: socializacién, independencia, juegos,
pautas de desarrollo, habitos, sentido de pertenencia, relaciéon nifio-familia; aaa)
Preescolar:habituacién, adaptacion, socializacion (con sus pares, docentes, familia y
otros), y aptitudes personales (aprendizajes); aaaa) Apoyo Escolar: adaptacion,
actitudes y conductas, socializacidon (con los pares, docente, familia y otros), y aptitudes
personales (aprendizajes escolares);

Propiciard un clima psicosocial equilibrado, placentero y amistoso, siendo un agente
fundamental de salud en la sala, en el patio o en el lugar en que se encuentre el grupo a
su cargo;

Llevara adelante las acciones tendientes a la adaptacién de los nifios al Centro e
informara a los padres sobre las normas de la Institucién;

Acondicionara el ambiente educativo estéticamente, siendo la decoracién de la sala a su
cargo;

Supervisara y orientara en forma permanente a la auxiliar a su cargo y colaborara en la
higiene de los nifios de su sala;

Organizara las actividades con un horario flexible, teniendo en cuenta los intereses de
los nifios;

Notificard diariamente cualquier irregularidad de los nifios y/o padres: inasistencia,
conductas, cambios de domicilio, etc. al Director/a;

Receptard las sefiales, conductas y/o mensajes emitidos por los niflos para detectar
precozmente situaciones problematicas de indole social, pedagdgicas y psicoldgicas,
realizando consultas al Director/a para la posterior derivacién al equipo técnico de
profesionales;

Establecera un vinculo continente, célido, estimulante que le ofrezca al nifo seguridad,
respeto y autoestima positiva, manteniendo una conducta coherente y coordinada con
los nifios;

Satisfacera segun periodos evolutivos las necesidades de alimentacion, descanso y
suefio, estimulando la progresiva independencia e internalizacién de habitos;

Propiciard juegos con el cuerpo, con los objetos con los demas para que el nifo se
gratifique, explore, pueda crear, se comunique, exprese, canalice conflictos
emocionales, construya la realidad del mundo y de si mismo, a través del logro
progresivo de estructuras cognitivas que constituyen a la evolucidon de la comunicacion
desde el gesto hasta el establecimiento del lenguaje verbal;

Asumird su rol de maestra como diferente del rol de madre reconociéndolo como
complementario y no como sustituto;

Organizard reuniones y entrevistas individuales con los padres con el objetivo de
informarlos acerca del proceso educativo y social de sus hijos y esclarecer situaciones
personales;

Integrara grupos de estudio que ayuden a la formacién especifica, propondra temas de
investigacion;

Asistird a reuniones de personal, convocadas por el Director/a;

Realizara diariamente el cuaderno y/o libre de Novedades;

La Maestra afectada a la Sala de Lactantes y Maternales deberd poseer condiciones

personales requeridas para la atencidn de nifios pequefios tales como ser afectuosa,
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contensiva y paciente con los nifios y su familia, poseer capacidad para detectar y
derivar aquellos caso de nifios en riesgo, brindar seguridad y confianza en los nifos, y
cuidar adecuada y responsablemente a los pequefios, sin perjuicios ni condiciones de
acuerdo al conocimiento de las caracteristicas de las familias, alguna de la cuales viven

en condiciones de gran precariedad.

Articulo 14 - Auxiliar Docente: El personal Auxiliar Docente, debera cumplimentar los

siguientes requisitos y funciones:

a) Deberd poseer titulo de Maestra de Ensefianza Preescolar o Maestra de Grado, y contar
con apto psico - fisico;

b) Colaborard con la Maestra en la educacion de los nifios a trvés de las actividades
didacticas que por encargo le sean asignadas (cuentos, canciones, actividades
recreativas, talleres). Verificara el buen estado de los juguetes y materiales de la Sala,
acompanfara a las Docentes en paseos o visitas educativas, la que podra rotar segun las
necesidad Institucional;

c) Participara en la hora de la alimentacidon de los nifios, en el preparado de mamaderas,
papillas, observando el habito de buen comer e higienizard a los nifios a su cargo en
conjunto con la docente;

d) Recibira la supervision permanente de la Docente y el Equipo Profesional;

e) Participara en las reuniones de padres, convocadas por las Docentes y conjuntamente
con la misma, colaborara en la comunicaciéon de normas y pautas de la institucion;

f) Reemplazard a la Docente en su ausencia, asistird a las reuniones del Equipo Docente y
a cursos de capacitacién;

g) Colaborard en la ambientacién de la Sala, en la hora del descanso, e induccion del
sueno;

h) Colaborara en la mantencién de orden e higiene de la Sala.

Articulo 15 - Profesional: El agrupamiento profesional comprende al personal que preste

funciones de trabajador social, psicélogo, psicopedagogo, fonoaudiologia, medicina,
psicomotricista y demas profesionales que por sus conocimientos integren el cumplimiento de las
funciones de la Direccién, atendiendo al cuidado psico-fisico del nifio y su familia. El personal
afectado al agrupamiento profesional debera cumplimentar los siguientes requisitos y funciones:
a) Debera poseer titulo universitario o terciario, y contar con el apto psico fisico;
b) El profesional antes mencionado debera ser encasillado por el Poder Ejecutivo en la
categoria ocho del escalafén municipal como minimo;
c) Poseer ética profesional respetando al nifio y la familia con la cual se esta trabajando,
denunciando ademas todo tipo de violacion de los derechos humanos;
d) Asistir a las reuniones de personal convocadas por la direccidon u otra autoridad;
e) Realizar su formacién especifica asistiendo a cursos, jornadas, seminarios, grupos de
estudio, etc.;
f) Propondra temas de investigacién y organizarad eventos de capacitaciéon con temas de
interés para todo el personal;
g) Haréa supervisar su actividad profesional de creerlo necesario para continuar su trabajo
diario;
h) Llevard a cabo la entrevista de ingreso;
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i) Efectuard diagndsticos y tratamientos a los nifios asistentes al Centro Fatima, y
producira los informes que le requiera el Director/a;

j) Realizara seguimiento de casos y las correspondientes derivaciones;

k) Realizara intercambios con otras instituciones intervinientes en las problematicas de las
familias del Centro Fatima;

1) Informara al Director/a sobre planificaciones y actividades realizadas peridodicamente;

m) Notificard y presentara al Director/a todo tipo de informes que se realicen para otro
profesional del medio o de otro lugar, antes de ser enviado;

n) Brindara asesoramiento y orientacion a docentes y Directivos de ser requeridos;

0) Realizara reuniones de equipo e interconsultas a otros profesionales de acuerdo a cada
caso trabajado;

p) Coordinard grupos de trabajo con nifios en la sala, talleres para padres y grupos de
Apoyo o Ayuda Mutua con madres de nifios del Centro Fatima;

q) Trabajard y efectuara planificaciones con acciones de prevencion primaria;

r) Realizara tratamientos sociales y terapéuticos de atencién en crisis;

s) Realizara acciones a nivel individual, familiar, grupal y comunitario que favorezcan el
ejercicio, la rehabilitacion y el desarrollo de conductas participativas;

t) Realizara acciones tendientes a mejorar los sistemas de relaciones y de comunicacién en
los grupos para que estos logren a través de la autogestion, su desarrollo integral;

u) Capacitar y orientar a individuos, grupos y comunidades para el empleo de sus propios
recursos en la satisfaccion de sus necesidades;

v) Desde el area social se realizaran entrevistas y visitas domiciliarias, cuando la situaciéon

lo requiera para seguimiento de casos.

Articulo 16 - Administrativo: El agrupamiento administrativo comprende al personal que

presente funciones de caracter administrativo en el desarrollo de las funciones de la Direccion,

debiendo cumplimentar las instrucciones y tareas que le imparta el Director/a.

Articulo 17 - Cocinera: el personal afectado al agrupamiento cocina deberd cumplimentar los

siguientes requisitos y funciones:

a)
b)

<)

d)
e)

f)
9)

h)

Debera realizar cursos especificos de especializacion;

Contar con apto fisico-psico y poseer carnet sanitario segun lo establecido por el
Departamento de Bromatologia;

Preparara las comidas segun el menu indicado por la Direccidn y/o menuUs especiales
para nifios enfermos;

Recibira las provisiones y elementos necesarios para realizar las comidas;

Deberad procurar que la alimentacion no se desperdicie y que no se verifique el uso
dispendioso de la misma;

Debera almacenar y vigilar la existencia de los comestibles;

Cumplird y hard cumplir las medidas de higiene de los utensillos, vajillas y de la cocina
en general;

Controlard y realizard la rigurosa higiene de los utensillos, vajillas y de cocina en
general;

Deberd mantener en todo momento correctamente aseados los utensillos y demas

vajilla, no siendo permitido utilizarlos con ningun otro destino;
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j)  En el lugar donde se manipulen productos alimentarios no serd permitido escupir,
fumar, mascar tabaco o chicle o comer, conforme lo dispuesto en el art. 18 del Cédigo
Alimentario Argentino;

k) En el espacio fisico donde se elaboren los alimentos, sélo deberdn tener las primeras
materias necesarias, con exclusion de todo otro producto, articulo implemento o
material ajeno a la alimentacién;

1) Controlarad el perfecto funcionamiento de la cocina, heladera y demas maquinas que se
utilizan para cocinar e informard a la encargada sobre cualquier desperfecto en las
mismas;

m) Supervisara las actividades del auxiliar;

n) Participard en cursos de capacitacion y reuniones del personal;

0) Mantendra buen trato con los nifios cuando de sus funciones dependa la relacion con
ellos;

p) Deberad preparar las mesas, y acomodar el comedor para la correcta provision de
alimentacion, y realizar todo otro trabajo tendiente al adecuado funcionamiento del area
vinculada a la alimentacion;

q) Debera usar cofia y delantales segun normas de higiene.

Articulo 18 - Maestranza: El personal afectado a los servicios de maestranza debera

cumplimentar los siguientes requisitos y funciones:
a) Deberad demostrar capacidad y responsabilidad en la tarea que desempefie;
b) Contar con apto psico-fisico;
c) Efectuara tareas de limpieza de salas, bafios, oficinas, mantenimiento de patio y toda
area a fin que le sea encomendada evitando situaciones de riesgo para los nifios;
d) Asistird a reuniones convocadas por las autoridades e informard sobre los trabajos
realizados y materiales utilizados.

Articulo 19 - Jornada del Personal: El personal afectado a los agrupamientos Maestra de

Sala, Auxiliar Docente y Profesionales prestara las tareas en una jornada diaria de seis hora.

Articulo 20 - Régimen de Ascensos: La promocidn del personal afectado a los agrupamientos
Director, Maestra de Sala, Auxiliar Docente y Profesional se producird por la aplicaciéon de un
sistema de puntaje que resulta de la suma del puntaje obtenido por las asistencias, capacitacion
y calificaciéon personal del agente alcanzada en el periodo calificatorio, cuya aplicacién estara a
cargo del Comité de Capacitacién, integrado por un representante de cada agrupamiento y por
dos personas asignadas por el Poder Ejecutivo, cuyo dictamen se efectuara ad referéndum del
Poder Ejecutivo. EI Comité de Capacitacién asignard anualmente el puntaje correspondiente a
cada agente. El puntaje correspondiente a asignar por items y las disminuciones que
correspondan por sancion o inactividad, se regulan de la siguiente forma:

1.- A los fines de la promocion se establece como puntaje minimo por periodo de promocién un
total de doscientos (200) puntos para periodo de dos afios. El sistema de puntaje minimo estara
compuesto de cien (100) puntos en concepto de capacitacion, cincuenta (50) puntos en concepto
de asistencia y puntualidad y cincuenta (50) puntos en concepto de calificacién personal.

2.- Capacitacién: La participacién del agente en cursos de perfeccionamiento y otras actividades
que hagan a la formacién en su disciplina, otorgara un (1) punto por cada hora catedra de cada

curso que realice el agente.
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3.- Asistencia y Puntualidad: La asistencia y puntualidad perfecta a la jornada laboral aparejara

un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos, procediéndose al descuento de cinco puntos por
cada dia de inasistencia o llegada tarde al trabajo en forma injustificada, y de diez puntos por
cada dia de suspension disciplinaria.

4.- Calificacion Personal: El Director debera calificar a cada agente de acuerdo al esmero y

dedicaciéon que ponga en sus tareas, pudiendo asignar un puntaje maximo de hasta cincuenta
(50) puntos.

5.- Las promociones se produciran en el supuesto de que el agente alcance el puntaje requerido
en los dos afios del periodo calificatorio, computado desde el uno de enero al treinta y uno de
diciembre del periodo. La calificacidn realizada por el Comité de Capacitacion sera irrecurrible por
el agente. Si al término de cada periodo el agente no alcanzare el puntaje establecido para la
promocién deberd permanecer en la categoria de revista por otro término igual al vencido, y asi
sucesivamente, hasta reunir el puntaje exigido para la promocién, no pudiendo acumularse los
puntos para otro periodo calificatorio. Las promociones se haran efectivas a partir del primero de

enero del afio siguiente al de la promocién.

Articulo 21 - Estatuto del Personal Municipal: Los derechos, obligaciones y demas situaciones
laborales del personal comprendido en la presente ordenanza se regulard de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto del Personal Municipal (Ordenanza 58/86), salvo lo dispuesto en el
presente.

Articulo 22: Las normas que disponen el encasillamiento en las categorias minimas
correspondientes del escalafon laboral del agrupamiento Maestra de Sala y Profesional, jornada
laboral (art. 19) y régimen de ascensos de categoria (art. 20), se tornaran aplicables una vez

que cese totalmente la Emergencia Econémica Municipal.

Articulo 23: La Direccion del Nifio y la Familia dependera de la Secretaria de Gobierno, la cual

dotara de los recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 24: Los fondos destinados al desarrollo de la Direccion del Nifio y la Familia se
imputaran a las partidas pertinentes del presupuesto General de Gastos.

Articulo 25: Si se crea el Area Educacién Municipal, el personal comprendido en la presente
pasara automaticamente a depender de esa area.-

Articulo 26: Comuniquese, Publiquese, Dése al R.M. y Archivese.

ORDENANZA N° 70/02

FECHA DE SANCION: 06/11/2002
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PROMULGADA POR DECRETO N° 247/2002 DE FECHA:11/11/2002.-



